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ESTATUTO SOCIAL

“INSTITUTO ATMO”

ARTIGO 1° - DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE, DURAGAO E FORO

O INSTITUTO ATMO, doravante denominado INSTITUTO com sede e foro na Av. Presidente
Castelo Branco n°® 111 — sala Instituto, Bairro Castelo Branco, CEP 14080-495, na cidade de
Ribeirao Preto, Estado de S&o Paulo, € uma associagao de direito privado, constituida por tempo
indeterminado, sem fins lucrativos, de carater organizacional, filantrépico, assistencial, promocional,
recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que
a ela se dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crencga religiosa,
podendo atuar em territério nacional e internacional.

ARTIGO 2° - PROPOSITO E FINALIDADES:

O INSTITUTO ATMO tem como proposito contribuir para a autonomia, protagonismo e
desenvolvimento pleno do individuo, promovendo a transformacéao social por meio da educacéo,
empreendedorismo e qualificagéo.

No desenvolvimento de suas atividades, tendo por finalidade a promogdo da educagéo, da
assisténcia social, cultura, esporte e meio ambiente, com relevancia publica e social, atendimento
a todos os publicos e faixa etaria, observando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, atuard com as seguintes prerrogativas,
ainda que nao se limitando a elas:

I.  Providenciar a integragéo entre instituicdes de ensino e empresas no geral, sobretudo
valendo-se dos estagios e aprendizagem;
Il Prestar consultoria e treinamentos em todos os ramos visando a adequada orientagéo para
o desenvolvimento, pessoal, familiar, social e profissional;
Ill.  Promover ou colaborar com programas ou iniciativas de protegéo a familia, a infancia, a
maternidade, a adolescéncia e a velhice, assim como a assisténcia educacional ou da
saude;

IV.  Busca pelo amparo as criangas e adolescentes carentes;
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Organizar agdes de prevencgéo, habilitagéo, reabilitagao e integragao a vida comunitaria de
pessoas portadoras de deficiéncia;

Cooperar para integragéo ao mercado de trabalho;

Promover, organizar e manter atividades no campo da cultura, da saude, do esporte, do
lazer, organizando sempre que possivel grupos ou equipes voltadas a tais areas;
Eventualmente, associar-se as organizagbes ou entidades de interesses comuns;
Promover a cultura por meio de iniciativas relacionadas as suas finalidades, nas areas de
teatro, musica, danga, artes plasticas, literatura, midias digitais, dentre outras modalidades
culturais;

Promover e realizar eventos tais como exposigdes, cursos, COngressos, seminarios,
coléquios, conferéncias, palestras e outras iniciativas, com vistas ao aprimoramento técnico
e profissional dos recursos humanos que integram os quadros de associados e do publico
em geral.

Promover, desenvolver e executar projetos e eventos em quaisquer das manifestagoes
desportivas e paradesportivas (participagéo, rendimento, educacional e de formagao).
Promover a conservacgdo, defesa e preservacao do meio ambiente, tal como atividades e
relacionados visando o desenvolvimento sustentavel, de maneira auténoma ou em
cooperagao com outras organizagoes.

Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores
universais que sao a base para uma sociedade justa, igualitaria, legitima e social, econémica
e ambientalmente desenvolvida.

Elaborar, gerir e apoiar projetos culturais e audiovisuais, de esporte, de salde, cunho social,
empreendedorismo, preservagdo e conservagao do meio ambiente, formagéo de pessoas
inclusive promovendo a adogdo de tecnologia e abordagens inovadoras, em conformidade
com legislagéo em ambito federal, estadual e municipal vigentes. Inclusive, valendo-se das
Leis de Incentivo.

Promover a educagéo, por meio de iniciativas inovadoras e adequadas ao desenvolvimento

tecnolégico, contribuindo para o empreendedorismo, educagdo integral, autonomia e
inclus&o social.

Paragrafo Primeiro — Para realizag&o e cumprimento de suas finalidades, o INSTITUTO, podera
utilizar, além dos meios legais:

Criar e manter espagos educativos de toda ordem;
Desenvolver atividades de apoio intelectual, material e financeiro para organizaces da

sociedade civil, negécios de impacto social e projetos socioambientais, democratizando o

adCesso a recursos; "
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Elaborar e gerir projetos culturais, nos termos das leis de incentivo a cultura e incentivo a
ativigade audiovisual, e legislagdes de fundos publicos e convénios, nos ambitos federal,
estadual e municipal;

Implantar agdes de relevancia social, assessorando e promovendo comunidades em estado
de vulnerabilidade social;

Promover atividades que contribuam para a difuséo e desenvolvimento do esporte em geral;
Estimular a geragéo de renda por meio da experimentagéo, ndo lucrativa, de novos modelos
socioprodutivos e sistemas alternativos de produgéo, comércio e emprego:

Promover projetos, agdes e parcerias que estimulem e fomentem o empreendedorismo;
Promover projetos e agdes que contribuam direta ou indiretamente para o consumo e a
producéo responsaveis, a geragdo de energia limpa e renovavel, bem como a defesa,
preservacao e conservacao do meio ambiente:

Apoiar e dar suporte estrutural e tecnolégico a profissionais dedicados ao desenvolvimento
de solugbes inovadoras que possam contribuir direta ou indiretamente para as finalidades
do INSTITUTO

Promover e firmar parcerias, intercambios, convénios, acordos de cooperagdo, termos de
fomento e colaboragdo com a iniciativa privada e 6rgéos publicos municipais, estaduais e
federais:

Aplicar com eficiéncia os recursos em técnicas eficazes para formar pessoas e
atualizar/aprimorar profissionais com atuacéo relacionada as suas finalidades, promovendo
a adocéo de tecnologias e abordagens inovadoras:

Divulgar informagbes sobre os trabalhos do INSTITUTO, de seus associados apoiadores e
parceiros, bem como de instituigdes do terceiro setor, apoiadas pelo INSTITUTO:

. Desenvolver e realizar eventos, féruns, cursos, programas de formagdo, palestras,
simpdsios, congressos e seminarios relacionados as suas finalidades:

informar a sociedade sobre questdes relacionadas as suas finalidades, por meio da
mobilizagdo da midia impressa e eletronica, edigdo, distribuicdo e comercializacdo de
publicagdes, videos, documentarios, boletins informativos e outros meios pertinentes:
assessorar e prestar consultoria e servigos diversos para instituigées publicas ou privadas,
tanto nacionais quanto internacionais, no ambito de suas finalidades:

estabelecer e manter infraestrutura, com recursos humanos, materiais e fisicos, para seu
funcionamento como instituicéo e execucéo de seus projetos e suas atividades, de acordo
com suas fontes de financiamento e orcamento e os recursos oriundos de parcerias e
convénios estabelecidos;

Estimular e disseminar a responsabilidade social entre as empresas e os cidadaos:




r. Empreender e praticar quaisquer outros atos e atividades licitas, que direta e indiretamente,
visem a consecugao das suas finalidades, mesmo que ndo estejam previstas neste Estatuto,
desde que aprovadas pelo Conselho de Administragéo, registrada em Ata.

Paragrafo Segundo - Para cumprir suas finalidades e propdsitos sociais, o INSTITUTO se
organizara em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territério nacional,
podendo, portanto, abrir, transferir e encerrar quantas filiais, escritorios ou unidades de apoio e
atendimento que forem necessérias, regendo-se pelas disposi¢bes contidas neste Estatuto e

decisdo do Conselho de Administrag&o.
ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO

A Associacdo se dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados, e
adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
participagd@o nos processos decisoérios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territério

nacional, na consecucgéo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.
ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral é o érgao maximo e soberano do INSTITUTO, e sera constituida pelos seus
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios e os membros do Conselho Consultivo, se
houver.

Ordinariamente, reunir-se-4 uma vez por ano no primeiro quadrimestre, mediante convocagéo do
Presidente do Conselho Administrativo, para: a) tomar conhecimento das agées do Conselho; b)
discutir e homologar as Contas e o Balango Anual, apés parecer do Conselho Fiscal e da auditoria
independente, caso seja necessaria; c) deliberar sobre a aprovagéo do relatério das atividades do
exercicio findo.

Compete & Assembleia Geral Extraordinéria:

L Alterar o Estatuto Social, de forma parcial ou integral, podendo alterar o tocante a
administracéo e érgaos sociais, suas finalidades e demais politicas institucionais:

Il.  Deliberar sobre a dissolugéo do INSTITUTO, proposta pelo Conselho de Administragao;

lll. Deliberar sobre incorporagdes, fus&o ou cisdo do INSTITUTO:

IV. Destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho

Fiscal que deixarem de cumprir qualquer disposigdo estatutaria ou que moral ou
materialmente prejudiquem o INSTITUTO,;
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V. Eleger o Conselho de Administragéo e o Conselho Fiscal;
VI. Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do INSTITUTO para os

quais for convocada.

Para as deliberagdes a que se referem os incisos |, 11, Ill e IV & exigido o voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes com direito a voto na Assembleia Geral, especialmente convocada para este
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a presenca da maioria absoluta dos
associados com direito a voto, ou com menos de 2/3 (dois tergos) dos presentes em segunda

convocagao.

Paragrafo Primeiro - As Assembleias Gerais poderéo ser ordinarias ou extraordinarias, e serao
convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede social da
INSTITUTO ou outros meios convenientes (p.e.: circulares, meios eletrénicos), com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias de sua realizagéo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e
segunda chamada, com intervalo de no minimo 30 minutos, ordem do dia, € 0 nome de quem a

convocou,

Paragrafo Segundo — Qualquer Assembleia Geral sera instalada em primeira convocagao com a
maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagdo, meia hora apés a primeira, com
gualquer numero, deliberando pela maioria simples dos presentes com direito a voto, salvo nos

casos previsto neste estatuto.

Paragrafo Terceiro — A Assembleia Geral sera conduzida pelo Presidente do Conselho de
Administrag@o, sendo nomeada entre os presentes quem ira secretariar a mesa.

Paragrafo Quarto - Seréo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam eleigbes

dos conselhos de administrago e fiscal, e o julgamento dos atos do Conselho quanto & aplicacéo
de penalidades.

Paragrafo Quinto — As Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de Administragéo e Fiscal,
poderdo se realizar das seguintes formas:

I.  Presencial: os associados participam da reuni&o, presencialmente, na sede do INSTITUTO:
Il.  Virtual: os associados participaréo e votardo de forma virtual, caso em que a Assembleia
Geral ndo sera realizada em nenhum local fisico.

No edital de convocacéo da Assembleia Geral e reunides constara por qual meio sera realizada,
plataforma digital (se for o caso) e demais informagdes.




se acessar a plataforma digital indicada para o ato, no horario estabelecido no edital (primeira e

segunda chamada), permanecendo, obrigatoriamente, todo tempo conectado on line e em contato
direto com os outros membros, fazendo-se ouvir e ver. A Ata da Assembleia Geral e reuniao
realizadas por meio virtual, serdo transcritas, sendo consideradas as assinaturas dos presentes, as
colhidas no chat da plataforma digital, que sera fotografado e/ou impresso e anexado a ata.

O termo “presente” envolve tanto a presenca fisica quanto a presenca virtual, que no caso virtual

sera registrado no chat.
ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS

O INSTITUTO é constituido por um numero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas,
observadas as categorias e os critérios de admisséo estabelecidos por este Estatuto e por

normativas internas, distribuidos da seguinte forma:

. Associados Fundadores: associados pessoas fisicas e juridicas presentes na Assembleia
Geral de Constituicdo do INSTITUTO e que assim forem identificados e qualificados no
referido ato constitutivo.

Il.  Associados Efetivos: assim considerados aqueles que demonstrem interesse em participar
das atividades sociais do INSTITUTO, que sejam indicados pelos associados fundadores ou

pelos dirigentes do Grupo Stéfani/Atmo, aprovados pelo Conselho de Administragéo do
INSTITUTO;

Paragrafo Primeiro — Os associados fundadores e efetivos terdo voz e voto nas Assembleias
Gerais e poderéo contribuir mensalmente com a manutengao do INSTITUTO.

Paragrafo Segundo — Os associados pessoas juridicas serdo representadas de acordo com os
termos de seus atos constitutivos ou procuragéo outorgada pelo representante legal.

Paragrafo Terceiro — O INSTITUTO contara ainda com uma categoria de patrocinadores,
apoiadores e voluntarios denominada de “parceiros”, composta por pessoas juridicas ou fisicas, que
ndo integram o seu quadro social e lhe fagam contribuicées em dinheiro ou bens ou que prestem
servigos voluntarios.

A categoria de parceiros é composta pelas seguintes classes, assim definidas:

a) Patrocinadores: pessoas fisicas ou juridicas que contribuam regularmente ou por prazo
determinado com o INSTITUTO, por meio da doacdo de qualquer quantia financeira ou

recursos materiais: <v
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b) Apoiadores: pessoas juridicas que participem das atividades do INSTITUTO prestando
servigos “pro bono”;

c) Voluntarios: pessoas fisicas prestadoras de servigo voluntario, admitidas pelo Conselho de
Administragdo, que dever&o firmar Termo de Ades&o de Trabalho Voluntario, respeitar a
legislagéo especifica e demais normas sobre o voluntariado, adotadas pelo INSTITUTO.

O parceiro podera ser afastado ou a parceria desfeita a qualquer tempo, caso haja descumprimento
das regras estipuladas em normativas internas para a classe de parceria a que pertenca; em razéo
do ndo cumprimento dos deveres e obrigaces assumidos; por infragéo a quaisquer normas e
regras do INSTITUTO ou se contrariarem os interesses gerais e sociais do INSTITUTO. O parceiro
afastado ou com parceria desfeita, independentemente do motivo, n&o tera direito a pleitear
restituicao, indenizagdo ou compensagéo de qualquer natureza, seja a que titulo for, em virtude da

natureza altruistica/filantrépica da parceria.

Paragrafo Quarto — Os associados, os parceiros € os membros do Conselho de Administragéo e
do Conselho Fiscal ndo sdo solidarios ou subsidiariamente responsaveis pelas obrigagdes e
compromissos contraidos pelo INSTITUTO, salvo nos casos de infragéo estatutaria ou por agirem
com dolo ou culpa grave civil e criminalmente e por excesso de mandato.

Paragrafo Quinto — N&o ha entre os associados e os parceiros direitos e obrigagdes reciprocos, a

qualidade de associado e de parceiro & intransmissivel, e 0s associados e 0s parceiros nao poderao
ser titulares de quota ou frag&o ideal do patriménio do INSTITUTO.

Paragrafo Sexto — Os conselheiros, associados, parceiros ou equivalentes néo receberdo
quaisquer vantagens ou beneficios diretos, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, fungbes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Paragrafo Sétimo — O INSTITUTO nao distribui entre os seus associados, parceiros ou
equivalentes sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer
natureza, participaces auferidas no exercicio civil de suas atividades, aplicando-os integraimente
na consecugao das suas finalidade e atividades, de forma imediata ou por meio da constituicdo de

reserva financeira, aplicada em uma modalidade de investimento da renda fixa.

Paragrafo Oitavo - € vedado ao INSTITUTO a participagdo em campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

ARTIGO 6° — DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

A indicacéo de um novo associado sera feita por um associado fundador ou dirigente da Empresa
GRUPO ATMO/STEFANI RIBEIRAO DIESEL, Pessoa Juridica representada pelo sr Ricardo
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Teixeira de Stéfani, devera a solicitagéo ser por escrito, motivada e assinada pelo proponente e
encaminhada ao Conselho de Administragdo, que aprovara ou ndo a admisséo, com observancia
ao presente Estatuto, normativas internas, interesse da associagao, bem como, aos requisitos

abaixo descritos:

Para Pessoa Fisica:
a) Preencher proposta de admissdo contendo a motivag&o para a associagao, que deve

estar em consonancia com as finalidades do INSTITUTO,
b) Apresentar documentos de identidade;
c) Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada;
d) Declarar concordancia ao presente Estatuto e demais normativas internas.

Para Pessoa Juridica:

a) Preencher proposta de admissdo contendo a motivagéo para a associagao, que deve
estar em consonancia com as finalidades do INSTITUTO;

b) Estar legalmente constituida, mediante comprovacao por meio da apresentacéo de
atos constitutivos devidamente registrados;

c) Indicar seus representantes legais, por meio de instrumento préprio;

d) Concordar com o presente Estatuto e demais normativas internas;

e) Ter notéria idoneidade moral e reputacéo ilibada.

Paragrafo Unico — O Conselho de Administracio, com observancia ao disposto no caput e nos

incisos deste Artigo bem como aos interesses do INSTITUTO, podera recusar a solicitagéo de

associagao, sem a necessidade de justificativa ao pretendente.

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

VL.

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, assim como disposicées normativas internas:
Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administragéo e do
Conselho Fiscal;

Zelar pelo bom nome, reputag&o e imagem do INSTITUO e dos parceiros, mantendo sempre
conduta compativel com os fins sociais;

Defender o patriménio e os interesses do INSTITUTO;

Contribuir para a manutengéo e desenvolvimento das atividades do INSTITUTO, cumprindo

pontualmente as obrigagées sociais que |he forem atribuidas, de acordo com o presente
Estatuto e as normativas internas;

Comparecer as Assembleias Gerais e demais reunides a que forem convidados ou

£, ¢
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VII. Integrar as comissdes para as quais vier a ser designado, e cumprir os mandatos recebidos
e os encargos atribuidos pelo Conselho de Administragao;
VIIl. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do INSTITUTO, para que o Conselho de

Administragéo tome providéncias.
ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Sao direitos dos associados, estando quites com suas obrigagbes sociais:

L Participar das Assembleias Gerais com direito a voz e voto;

Il. Convocar quaisquer dos 6rgéos deliberativos, por meio de peticdo assinada e motivada por
pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados, dirigida ao presidente do Conselho de
Administragao;

lll.  Participar de comissées ou grupos de trabalho, quando designados para estas fungées;

IV. Por intermédio do Conselho Fiscal, ter acesso a todos os livros de natureza contabil e
financeira, bem como a todos os planos, relatérios, prestagées de contas e resultados de
auditoria independente;

V.  Sugerir para o Conselho de Administrag&o assuntos de interesse do INSTITUTO.

ARTIGO 9° — DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito de o associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu
pedido formalmente ao Conselho de Administragdo, desde que nZo possua pendéncias ou
compromissos que possam causar prejuizos ao INSTITUTO. Havendo pendéncias ou
compromissos, o desligamento somente ocorrera apés o cumprimento destes ou mediante
autorizacédo do Conselho Administrativo

ARTIGO 10° - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado sera determinada pelo Conselho de Administragdo, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que
fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

l. Violag&o do estatuto social ou normativas internas:
Il.  Difamagéo do INSTITUTO, de seus membros ou de seus associados;

lll.  Participagdo em atividades que contrariem as finalidades do INSTITUTO ou decises dos
orgaos administrativos ou deliberativos;

IV. Desvio dos bons costumes:

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais: {\7/
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VI. Ofensa grave que coloque em risco a imagem, a credibilidade ou o patriménio do INSTITUTO
ou comportamento que importe em efetivo dano ou prejuizo para a entidade, direto ou indireto;
VII. Nao cumprimento de quaisquer de seus deveres e obrigagbes decorrentes deste Estatuto;

VIIl. Reconhecida infragdo a qualquer item do artigo 7°.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a
ele imputados, através de notificagao extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo
de 15 (quinze) dias corridos a contar do recebimento da notificagéo;

Paragrafo Segundo — Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentacao de defesa, a representagéo sera decidida em reunido extraordinaria do Conselho
de Administrac&o, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclus@o, cabera recurso, por parte do associado
excluido, & Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 15 (quinze) dias contados da decis&o de
sua exclusao, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a decisdo do
Conselho de Administragdo ser objeto de deliberagéo, em Ultima instancia, por parte da Assembleia
Geral;

Paragrafo Quarto ~ Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito
de pleitear indenizag&o ou compensacéo de qualquer natureza, seja a que titulo for;

ARTIGO 11 - DA APLICAGAO DAS PENAS
As penas serao aplicadas pelo Conselho de Administrag@o e poderéo constituir-se em:

I Adverténcia por escrito;
Il.  Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

lll.  Eliminag&o do quadro social.
ARTIGO 12 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUIGAO
Sao oérgdos de administragéo e consulta do INSTITUTO:

I Assembleia Geral, cuja descricdo e disposicées constam no art.4° deste Estatuto;
Il.  Conselho de Administragéo:
lll. Conselho Fiscal. ~\
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A gestdo administrativa do INSTITUTO sera pautada em agdes e praticas que possam coibir a
obtenc&o, de forma individual ou coletiva, de vantagens ou beneficios pessoais, em decorréncia da

participagéo de processos decisorios dos seus dirigentes e associados.
ARTIGO 13 — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administragéo, 6rgdo estratégico e de gestao administrativo do INSTITUTO, sera
constituida por 04 (quatro) membros, os quais ocuparéo os cargos de: 1 (um) Presidente, 1 (um)
Vice Presidente e 2 (dois) conselheiros vogais, objetivando-se a efetiva harmonizacéo entre os
trabalhos do INSTITUTO e a administragdo de sua fundadora, os membros do Conselho de
Administragcdo ser&o indicados para os cargos pelo Grupo Atmo/Stéfani Ribeirdo Diesel entre seu
sécios, Diretores, colaboradores e os associados do INSTITUTO que estejam quites com suas
obrigag6es e em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Primeiro — No caso de a Assembleia Geral néo referendar a indicagdo do nome da
empresa fundadora para compor os Conselhos de Administragéo e Fiscal, fica estabelecido nova
propositura de membro por parte da Empresa.

Paragrafo Segundo — A qualidade de conselheiro do Conselho de Administragido cessara

imediatamente no caso de o membro deixar, por qualquer motivo, de ter vinculo com a Empresa ou
com o INSTITUTO.

Paragrafo Terceiro — Terminado o mandato, os conselheiros permanecerdo em seus cargos até a
nomeacéao e posse dos novos eleitos.

Paragrafo Quarto — Se, por rentincia ou afastamento de membros do Conselho de Administracéo,
a composigao do 6rgéo ficar reduzida a menos de 3 (trés) membros, sera convocada nova eleicéo,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para a substituigdo dos conselheiros que renunciaram e/ou se
afastaram, para preenchimento dos cargos vagos até o final do mandato.

Paragrafo Quinto — Considera-se prazo de afastamento do membro do Conselho de Administracéo
apto a convocar a elei¢&o para o cargo vago, o periodo superior a 90 (noventa) dias afastado das
atividades do Conselho e do INSTITUTO sem comunicado ou a auséncia injustificada em 3 (trés)
reuniées a que foi convocado para participar.

Paragrafo Sexto — O Grupo Atmo/Stefani Ribeirdo Diesel sera representado junto ao INSTITUTO
de acordo com o seu ato constitutivo ou procuragao outorgada pelo representante legal.

Paragrafo Sétimo — O INSTITUTO nao remunera, sob qualquer forma, os membros do Conselho

de Administragéo e do Conselho Fiscal, pelo exercicio do mandato, com exceg&o os membros que
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atuem efetivamente na gestéo executiva, administrativa, financeira e operacional ou prestador de
servigos, conforme a sua atuagao profissional, devendo a remuneragéo respeitar os limites maximo
dos valores praticados pelo mercado onde o INSTITUTO atua, cabendo ao Conselho de

Administragéo fixar seus valores, observada a Legislagdo vigente aplicavel ao caso.

ARTIGO 14 - COMPETE AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

E cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e supervisionar as atividades do INSTITUTO:

Il.  representar os associados do INSTITUTO na diregéo de suas atividades:

lll. estabelecer as diretrizes estratégicas de agédo, que melhor atendam ao proposito e as
finalidades do INSTITUTO:

IV. fixar as politicas de governanca e compliance do INSTITUTO:

V. discutir e aprovar o orgamento para o exercicio seguinte:

VI. analisar as contas do INSTITUTO e, se for o caso, recomendar adequacgdes;

VII. decidir sobre a admiss&o e exclusdo de associados;

VIIl. criar Comissdes, Comités e nomear Coordenadores de Programas ou Projetos, quando
necessario,

IX. selecionar, contratar, dispensar e fixar a remuneragdo do gestor executivo, quando houver, e
dos demais funcionarios:

X. aprovar o plano de trabalho anual e o planejamento estratégico, elaborados pela equipe
executiva, se houver;

Xl. aprovar as normativas internas:

XIl. autorizar a compra, venda ou imposi¢&o de énus reais sobre bens imoveis;

XIll. autorizar a abertura de filial, escritério e unidade de apoio e atendimento:

XIV. estabelecer anualmente o montante minimo a ser pago como "contribuicdo" pelos associados
para a manutencao das atividades do INSTITUTO:

XV. deliberar sobre qualquer assunto que nZo seja da competéncia exclusiva da Assembleia
Geral.

Paragrafo Primeiro - As reunidées do Conselho de Administragdo serdo realizadas sempre que for
necessario, suas deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes
na reunido, cabendo ao presidente, além do seu voto, o voto de desempate, e constardo em ata,
que sera lida, aprovada e assinada pelo presidente do Conselho e membros presentes.

Paragrafo Segundo - As atas serfo averbadas e/ou registradas em Cartério, quando o assunto
deliberado pelo Conselho de Administrag&o se tratar dos incisos XI, XlI e XlIl deste artigo.

Paragrafo Terceiro - Fica vedado o acumulo de cargos no exercicio da administragado do
INSTITUTO.
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Paragrafo Quarto - O Conselho de Administragdo ou quaisquer de seus membros, podera ser
destituido, a qualquer tempo, por decisdo da Assembleia Geral, convocada com esta finalidade,
caso haja descumprimento ou infragdo ao presente Estatuto e as regras estipuladas em normativas
internas: ndo cumprimento dos deveres e obrigagdes assumidos ou quando contrariarem aos

interesses gerais e sociais do INSTITUTO.

Paragrafo Quinto - As decisdes do Conselho deverao ser tomadas por maioria de votos, cabendo

ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo Sexto — Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagéo ao
INSTITUTO, os atos de qualquer conselheiro, associado, gestor e/ou procurador que o envolver em
obrigacées ou negocios estranhos ao seu propésito, suas finalidades e atividades sociais, tais como

fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

Paragrafo Sétimo — Os membros do Conselho de Administragdo ndo serdo responsaveis, nem
solidaria nem subsidiariamente, pelas obrigagées contraidas em nome do INSTITUTO em virtude
de atos regulares de gestao, respondendo, porém, civil e criminaimente, pela violagéo da lei, deste
Estatuto ou demais normativas internas.

ARTIGO 15 - COMPETE AO PRESIDENTE

I Representar o INSTITUTO ativa e passivamente, perante os érgdos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario:

Il. Convocar e presidir as Assembleias Gerais:

lll.  Convocar e coordenar as reuniées do Conselho de Administracao;

IV. Constituir procuradores, por instrumento publico ou particular, com poderes especificos e
prazo de validade coincidente com término do mandato do Conselho de Administracéo, exceto
as procuragdes judiciais ou para processos administrativos de ordem municipal, estadual ou
federal que poder&o ser por prazo indeterminado:

V. Assinar acordos, convénios, termos de fomento, colaboragdo, acordos de cooperacdo e
contratos com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, para implantagéo de
atividades compativeis com as finalidades do INSTITUTO.

VI. Realizar sozinho ou autorizar mediante procuragao, quaisquer movimentagées e transacdo
bancaria e financeira de forma. presencial ou online, bem como administrar e ser o
representante do INSTITUTO em cartées de crédito e débito:

VII. Praticar atos unilateralmente, cuja urgéncia recomende solucées imediatas;

VIIl. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los:
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IX. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que julgar necessarios
ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

Paragrafo Unico — Compete ao Vice -Presidente, substituir legalmente o Presidente, em suas faltas
justificadas, afastamento temporario e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia;
cabendo ao Conselho de Administragéo, por maioria simples, eleger o vice-presidente substituto,
dentre seus membros, registrando-se a substituicao em ata.

ARTIGO 16 - COMPETE AOS MEMBROS VOGAIS

Aucxiliar o INSTITUTO em todos os atos relacionados a sua gestao e demais assuntos de interesse
do INSTITUTO.

ARTIGO 17 - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que sera composto por 3 (trés) membros efetivos, indicados pelo GRUPO
ATMO/STEFANI RIBEIRAO DIESEL, escolhidos entre seus socios, colaboradores e associados do
INSTITUTO, que serdo nomeados e empossados na Assembleia Geral, com mandato de 2 anos,
coincidente com o mandato do Conselho de Administrag&o. Tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar
e dar parecer sobre todos os atos do Conselho de Administracdo, com as seguintes atribuictes;

l. analisar e opinar sobre os balangos e relatérios financeiro e contabil e sobre as operagbes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres;

Il. fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais,
estatutarios e de normativos internos;

lll. opinar sobre as propostas do Conselho de Administragéo, a serem submetidas & Assembleia
Geral, relativas a incorporagéo, fusdo ou cisao do INSTITUTO;

IV. comunicar, a qualquer tempo, ao Conselho de Administracdo e, se este ndo tomar as
providéncias necessarias para protecdo dos interesses do INSTITUTO, a Assembleia Geral,

as irregularidades, fraudes, desvio ou aplicacio indevida de recursos ou crimes que
descobrirem;

V. sugerir providéncias necessarias a correcao de irregularidades:
VI. analisar os balancetes e demais demonstragbes contabeis e sobre eles opinar.

VII. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez no ano, no primeiro

quadrimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.
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Paragrafo Segundo - Na primeira reunido apos a nomeagé&o, os conselheiros escolherdo entre si
um coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reuniées e um secretario para lavrar as

atas.

Paragrafo Terceiro - Na renuncia, destituicao, afastamento temporario ou falta justificada de um
dos membros do Conselho Fiscal, havera a substituigdo por um associado indicado pelo Conselho
de Administragéo, seja pelo periodo do afastamento, que néo podera ser superior a 90 (noventa)
dias, ou pelo tempo remanescente do mandato, caso se trate de renuncia ou destituigao.

ARTIGO 18 - DO MANDATO

As eleigbes para o Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal realizar-se-ao, conjuntamente, de
02 (dois) em 02 (dois) anos, sendo seus nomes apresentados e referendados em Assembleia Geral,
podendo seus membros serem reeleitos, consecutiva e ilimitadamente.

ARTIGO 19 - DO CONSELHO CONSULTIVO

O Conselho de Administragéo podera instituir, indicar e nomear um Conselho Consultivo, que atuara
como uma comissdo externa com carater de aconselhamento e opinativa, orientando e
recomendando ao Conselho de Administrago medidas a serem tomadas para o desenvolvimento
do INSTITUTO, ndo possuindo qualquer responsabilidade administrativas, financeiras, fiscais,
judiciais ou legais com o INSTITUTO e seus membros.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Consultivo tera sua constituicdo e nomeacéo deliberada em

reuniao do Conselho de Administragéo, aprovada pela maioria simples dos membros presentes,
lavrada em ata.

Paragrafo Segundo - Os conselheiros terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo

consecutiva e ilimitada aos cargos, e o presidente do Conselho Consultivo sera eleito entre seus
pares.

Paragrafo Terceiro - Os conselheiros do Conselho Consultivo terminado o mandato, permanecerao
em seus cargos até a indicacdo e nomeacgdo dos novos conselheiros.

Paragrafo Quarto - O Conselho Consuitivo sera formado por no minimo 04 (quatro) e até 10 (dez)
pessoas voluntarias, que poder&o atuar em diversos ramos e setores da sociedade, contudo,
estardo alinhados com o propésito e as finalidades do INSTITUTO.

Paragrafo Quinto- O. Conselho Consultivo se reunira ordinariamente, uma vez ao ano, participando
da Assembleia Geral Ordinaria do INSTITUTO, e, extraordinariamente sempre que necessario,
mediante convite do Conselho de Administragéo.
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Paragrafo Sexto - Os membros do Conselho Consultivo poderéo ser destituidos a qualquer tempo

por deciséo do Conselho de Administragéo, conforme disposicdes deste Estatuto Social.

Paragrafo Sétimo — No caso de vacéncia permanente de membro do Conselho Consultivo, o
Conselho de Administragéo devera eleger novo membro, que entdo permanecera no cargo até o

fim do mandato do membro substituido.

ARTIGO 20 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro do Conselho de Administragédo e do Conselho Fiscal, sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo também admissivel havendo justa causa, quando ficar

comprovado, além das situages ja previstas nos artigos 13 § 5°, 14 §. 4°e 17 §3°

I Malversacao ou dilapidac¢éo do patriménio social;

Il. Grave violagdo deste Estatuto;

lll. Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce no
INSTITUTO;

IV. Conduta duvidosa;

V. O membro em questdo deixar, por qualquer motivo, de ter vinculo com a Empresa ou com o
INSTITUTO

ARTIGO 21 - DA RENUNCIA

Em caso renuncia de qualquer membro do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal, o

cargo sera preenchido pelos suplentes, respeitando a condicdo estabelecida nos art. 13 paragrafo
4° e art. 17 paragrafo 3°.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser formalmente
protocolado, a qual, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do protocolo, o submetera
a deliberaga@o da Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva dos Conselhos Administrativos e Fiscal, o
Presidente renunciante, ou qualquer membro dos Conselhos se for o caso, podera convocar a
Assembleia Geral Extraordinaria. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes,
complementar&o o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 22- DA REMUNERAGAO

O INSTITUTO néo remunera, sob qualquer forma, os membros do Conselho de Administragéo e do
Conselho Fiscal, pelo exercicio do mandato, com exce¢do os membros que atuem efetivamente na
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gestdo executiva, administrativa, financeira e operacional ou prestador de servigos, conforme a sua
atuagdo profissional, devendo a remuneracao respeitar os limites maximo dos valores praticados
pelo mercado onde o INSTITUTO atua, cabendo ao Conselho de Administragao fixar seus valores,

observada a Legislag&o vigente aplicavel ao caso.
ARTIGO 23 - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS E DA EQUIPE EXECUTIVA

Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros do Conselho de Administragao e
do Conselho Fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes
sociais da INSTITUIGAO.

A administragdo executiva do INSTITUTO podera ocorrer pela coordenagédo de um gestor
executivo ndo estatutario e, se for o caso, por uma equipe de profissionais contratados, a ele
subordinada, que praticardo os atos dentro dos limites da lei, deste Estatuto e das politicas de

governanga e compliance fixadas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Primeiro - O gestor executivo e os demais profissionais da equipe executiva
responderio civil e criminalmente por atos lesivos a terceiros ou ao préprio INSTITUTO, praticados

com violagéo culposa ou dolosa da lei, deste Estatuto ou de normativos internos.
Compete ao gestor executivo:

a) coordenar aimplementac&o das diretrizes definidas pelo Conselho de Administragéo, agindo
em conformidade com sua orientagéo;

b) propor, anualmente, o programa de trabalho e o orgamento do INSTITUTO e submeté-los
ao Conselho de Administragéo;

c) participar, quando convidado, das reunides do Conselho de Administracéo, subsidiando os
seus membros com informagdes e avaliagbes, podendo fazer uso da palavra, mas sem
direito a voto;

d) apresentar o balango e o relatério de atividades de cada exercicio ac Conselho de
Administragdo, em conjunto com os pareceres do Conselho Fiscal e de auditoria
independente, quando for necessaria.

Paragrafo Segundo - Demais competéncias serdo regulamentadas pelo Conselho de
Administragdo em normativas internas do INSTITUTO.

ARTIGO 24 - DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO SOCIAL
-{:’{V

- Fontes de Recursos:
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Constituem fontes de recursos do INSTITUTO para manuteng@o e desenvolvimento de suas

atividades:

I.  Contribuigdes financeiras dos associados e parceiros;

Il. Herancas, legados, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuicdes de pessoas fisicas ou
juridicas, associadas ou nao;

. O usufruto instituido em seu favor;

IV. Os valores recebidos de auxilios, subvencdes e contribuigdes ou resultantes de convenios,
contratos, termos, colaboragdes, acordos de cooperagéo e parcerias firmadas com o Poder
Publico de todas as esferas ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras, destinados
ou n&o a incorporagdo em seu patrimoénio;

V. Asdoagdes ou auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado, nacional ou internacional, quando realizadas para fim
especifico ou néo;

VI. Os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingao de instituigbes

similares;
VIl. Asrendas em seu favor constituidas por terceiros;
VIll.  As receitas decorrentes de servigos, programas e/ou projetos especificos;

IX. Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio
sob a sua administragao;

X. Rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a
consecugao dos seus objetivos sociais, tais como, mas ndo se limitando, a prestacdo de
servigos, comercializagdo de produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou
propriedade intelectual e industrial;

Xl.  Receitas decorrentes de campanhas, eventos, bazares, sorteios, vale-brindes, concursos ou
operagdes assemelhadas; e

Xll.  Rendas obtidas por contratos firmados com unidades filiais ou de apoio e atendimento,
instituidas como mantenedoras.

Paragrafo Primeiro — Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional obtidos,
inclusive com a venda e prestacéo de servigos, serdo aplicados na manutengo e desenvolvimento
de suas finalidades institucionais e estatutarias, sem distribuicdo de qualquer parcela a titulo de
lucro ou participagao.

Paragrafo Segundo — O INSTITUTO podera alienar ou dispor dos produtos e servicos
eventualmente decorrentes das suas atividades, sendo toda a receita, recursos ou resultados

operacionais dai advindos, obrigatoriamente, aplicados na consecucdo das suas finalidades e

proposito. :
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Paragrafo Terceiro — O Conselho de Administragao podera rejeitar as doagbes e legados que
contenham encargos ou gravames de qualquer espécie, ou ainda, que sejam contrarios aos seus

objetivos, a sua natureza ou a lei.
- Patriménio Social:

O patriménio do INSTITUTO sera constituido de bens méveis, imoveis, veiculos, semoventes, ativos
bioldgicos, participag&o no capital social de empresas e titulo da divida publica.

a) No caso de dissolugdo do INSTITUTO, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica sem fins lucrativos similar ao INSTITUTO, preferencialmente com a(s)
mesma(s) area(s) de atuacgéo e finalidades, respeitando inclusive as regras da Lei 13.019/14
ou outra norma que a substitua e, na auséncia de pessoa juridica privada com as referidas
caracteristicas, o patriménio sera transferido para o Poder Publico local.

b) A Assembleia Geral podera instituir um Fundo Patrimonial, com parte do patriménio do
INSTITUTO, com vistas a gerar receitas para garantir a consecugdo das suas finalidades,
além de promover sua sustentabilidade econémica e manutengéo patrimonial.

¢) O Fundo Patrimonial sera formado por dotagdes do préprio INSTITUTO, bem como por
doacdes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.
Sera regido por normativo proprio proposto pelo Conselho de Administragéo e aprovado pela
Assembleia Geral, elaborado de acordo com o disposto neste Estatuto e nas normas legais
que lhe forem aplicaveis.

d) Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial serdo segregados do restante do
patriménio do INSTITUTO e alocados em contas contabeis distintas.

ARTIGO 25 - DA VENDA

Os bens moveis e imoéveis poder&o ser alienados, devendo o valor apurado ser integralmente
aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio social da
Associagao.

ARTIGO 26 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
deliberag@o da Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim.

ARTIGO 27 - DA DISSOLUGCAO

Prevista na alinea “a” do artigo 24 deste Estatuto, mediante deliberacdo em Assembleia Geral

Extraordinaria. Q/
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ARTIGO 28 — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagéo de contas do INSTITUTO observara:

I.  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade:

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, dos documentos relativos ao encerramento do
exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstragées financeiras do INSTITUTO,
incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS;

ll. A publicidade de quaisquer contratos celebrados com o poder publico e seus atos, quando
necessario;

IV. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, quando

necessario.

Paragrafo Unico - A prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origens publicas recebidos
pelo INSTITUTO, observara o previsto no § unico, do artigo 70 da Constituicdo Federal.

ARTIGO 29 — DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e findando-se em 31 de
dezembro de cada ano.

ARTIGO 30 - DAS DISPOSICOES GERAIS

I.  Os documentos elaborados pelo INSTITUTO serdo, preferencialmente. transcritos
digitaimente e arquivados por meio digital, e, quando necessario, a critério do Conselho de
Administragao, serdo mantidos por meio fisico.

ll.  OINSTITUTO manteréa seus livros administrativos, fiscais, contabeis e outros que a lei exigir
por meio digital, mantendo-os sob a guarda do Conselho de Administracéo e controle do
Conselho Fiscal.

lll.  Os prazos previstos neste Estatuto seréo contados, computar-se-a0 os prazos excluindo o
dia do comego e incluindo o do vencimento, considerando-se prorrogado o prazo até o
primeiro dia util, se o vencimento cair em feriado ou em dia em que nao houver expediente.

IV.  As pessoas fisicas ou juridicas que de qualquer forma contribuirem ou efetuarem doacées
em favor do INSTITUTO, n&o fardo jus, por si ou seus herdeiros e sucessores, a qualquer
restituicdo ou reembolso, mesmo em caso de extingéo ou liquidacao do INSTITUTO.

V. O associado que ocupe cargo no Conselho de Administragéo ou Conselho Fiscal, que venha
a se candidatar a cargo publico eletivo, devera se descompatibilizar do cargo ocupado no
INSTITUTO, no prazo de 06 (seis) meses que antecede a data da eleigdo a que concorrera,
podendo retornar ao seu cargo apos as eleicdes, caso nao seja eleito. @/
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VI. O presente Estatuto Social podera ser reformado, no todo ou em partes e em qualquer

tempo, observando-se as regras nele previstas e entrara em vigor na data de seu registro
em cartério.

VIl. Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pelo Conselho de Administragao do
INSTITUTO.

Ribeirao Preto, 11 de julho de 2025.
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